VERSIONE SITO WEB - LAVORA CON NOI

INFORMATIVA PRIVACY SELEZIONE DEL PERSONALE
(Art. 13 Regolamento UE 2016/679 — GDPR e D.Lgs. 101/2018)

Egr. Dr./Dr.ssa

La informiamo, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE, e di quanto disposto dal D.lgs 101/2018, che i dati
personali da Lei forniti alla scrivente Azienda verranno sottoposti al trattamento previsto dalla predetta
normativa. Rammentiamo che per trattamento s’intende qualunque operazione o complesso di operazioni,
svolti con o senza ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la
registrazione, la consultazione, l'organizzazione, la conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la
selezione, I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo, I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la
cancellazione e la distruzione dei dati personali dell’interessato.

2. Finalita del trattamento e base giuridica

| Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse e strumentali alla gestione delle
attivita di selezione del personale e in particolare i) per valutare la candidatura ricevuta (sia essa spontanea
che in risposta a specifici annunci), ii) per svolgere colloqui conoscitivi e valutazioni professionali, iii) per
instaurare un eventuale rapporto di lavoro o collaborazione.

La base giuridica del trattamento € 'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato
(art. 6, par. 1, lett. b, GDPR). Per categorie particolari di dati personali (es. appartenenza a categorie protette ai
sensi della Legge n. 68/1999), il trattamento avviene sulla base dell’art. 9, par. 2, lett. b del GDPR.

3. Modalita di raccolta dei dati

| dati personali oggetto di trattamento possono essere acquisiti i) direttamente dall’interessato, mediante
invio del curriculum vitae tramite e-mail, posta, consegna diretta o compilazione dell'apposito form presente
nella sezione “Lavora con noi” del sito web aziendale; ii) tramite societa terze specializzate nella ricerca e
selezione del personale, che agiscono in qualita di autonomi titolari o responsabili del trattamento designati
ex art. 28 GDPR.

4. Tipologie di dati trattati

| dati trattati includono, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: i) dati anagrafici e di contatto (nome,
cognome, data e luogo di nascita, indirizzo, telefono, e-mail); ii) dati relativi al percorso formativo e
professionale (titoli di studio, esperienze lavorative, competenze, lingue, ecc.); iii) eventuali dati appartenenti
a categorie particolari (es. stato di salute, appartenenza a categorie protette), ove strettamente necessari ai
fini della selezione.

5. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati e facoltativo, ma il mancato conferimento degli stessi comporta I'impossibilita di dare
seguito alla candidatura e di procedere alla valutazione ai fini della selezione.

6. Comunicazione e destinatari dei dati

| dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi debitamente autorizzati o designati responsabili
del trattamento (es. societa di selezione del personale, provider di servizi informatici, consulenti del lavoro)
solo per le finalita sopra indicate. Non € previsto il trasferimento dei dati al di fuori dello Spazio Economico
Europeo.

7. Conservazione dei dati

| dati saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi dalla data di ricezione, esclusivamente per
finalita di selezione del personale e per poter valutare la candidatura in riferimento a future posizioni aperte,
salvo diverso termine previsto da normative speciali o richiesto  dall’interessato.
Nel caso in cui il colloquio non abbia esito positivo e non si concretizzi I'instaurazione del rapporto di lavoro, i



dati verranno cancellati o anonimizzati decorso tale termine, salvo diverso consenso esplicito dell’interessato
per una conservazione piu lunga.

8. Diritti dell’interessato

Linteressato ha il diritto di accedere ai dati personali (art. 15 GDPR), chiederne la rettifica (art. 16 GDPR), la
cancellazione (art. 17 GDPR), la limitazione del trattamento (art. 18 GDPR), opporsi al trattamento (art. 21
GDPR), ottenere la portabilita dei dati (art. 20 GDPR), revocare in qualsiasi momento il consenso prestato,
senza pregiudicare la liceita del trattamento svolto prima della revoca. Linteressato ha inoltre il diritto di
proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), qualora
ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in violazione della normativa vigente.

Linteressato potra in qualsiasi momento esercitare i suddetti diritti inviando una raccomandata a.r. a
ErreKappa Euroterapici S.p.a. con sede legale in Via C. Menotti,1/a — 20129 — Milano (MI) e/o una e-mail
all'indirizzo info@errekappa.it o pec ufficio.amministrazione@pec.errekappa.it. | dati di contatto del
Responsabile per la Protezione sono i seguenti: francesco.zaccara@errekappa.it scrivendo al quale potra
esercitare i suoi diritti.

Titolare e Responsabile
ErreKappa Euroterapici S.p.a. con sede legale in C. Menotti, 1/a — 20129 — Milano (M), P.IVA 09674060158.
L'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento e custodito presso la sede legale del
Titolare del trattamento.



